Anya munkaba megy...

Tanacsok a gyesrol, gyedrdl, a munka vilagaba visszatéro
kismamaknak!

.. illetve barmely holgynek, aki szeretne munkaba allni, vagy munkat
valtani! S6t nem csak anyukaknak, hanem apukaknak is!

1. Beszélni fogunk el6sz6r a n6k munkaerg-piaci helyzetérdl,

2. aztan utana részletezzik, hogy mi n6k miért vagyunk remek munkaerdék.

3. Aztan arrdl, hogy hogyan kezeljiik a félelmeinket az Uj munka el6tt, a
munkakeresés el6tt, hogy miket kell megtenniink, miket kell végiggondolnunk,
miel6tt elkezdjik ezt az egész folyamatot,

4. hogyan kell a céljainkat felallitani, milyen motivacidink lehetnek, és ebbdl
milyen tervek allhatnak 6ssze

5. és akkor eljutunk egészen odaig, hogy hogyan kell megirni az 6néletrajzunkat,

6. illetve hogyan kell felkészlilni konkrétan egy interjara.

A cél pedig, amiért dolgozunk, az Uj munka és az Uj karrier.
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Anya munkaba megy...

Hosszu évszazadokig a n6k otthon dolgoztak, haztartast vezettek, gyermeket
neveltek, ez volt a hagyomanyos szerepuk. A férj elment dolgozni, a hdlgy viszont
otthon maradt. Az 1900-as években kezdett megvaltozni, hogy a nék is megjelentek a
munkaerdé-piacon, kiilonféle torténelmi, gazdasagi okai voltak ennek, s napjainkban
pedig mar teljesen természetes, hogy egy né is dolgozik.

Diszkriminacio?

Magyarorszagon kilondsen jellemzé a diszkriminacid, hiszen ndlunk még mindig
nagyon sokan ugy gondoljak, hogy a nének otthon van a helye a fakanalnal, a
tlizhelynél, és a gyerekek mellett.

A n6k kevesebb mindségi munkat kapnak,
alacsonyabb a fizetésiik, tehat ugyanazért a
szintd munkaért egy n6 altaldaban
alacsonyabb bért kap, és a nGi el6léptetés is
akaddlyoztatott, mintha Ugy gondolnak a
vezet6k, hogy a n6k nem akarnak feljebb

lépni, nem akarnak részt venni a karrierért,
a vezetGi pozicidkért valé harcban. Egy férfit sokkal hamarabb el fognak Iéptetni,
mint egy nét.

Sajnos a dolgozni vagyé n6knek egy nagy része azért nem tud elmenni dolgozni, vagy
azért nem tud olyan munkat vallalni, amit szive szerint szeretne, mert egyszer(en
nem tudjak megoldani a gyermekfelligyeletet.
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Anya munkaba megy...

Ki vigydzzon addig a gyerekiinkre, amig mi dolgozunk? Plusz ott van a haztartasi
munka is. A n6k a 8 6ras munkaidejiik utdn még otthon is dolgoznak, 4-6 6rat
altaldban a haztartassal. A felmérésekbdl az derdil ki, hogy a n6knek csupan csak 21%-
a az, aki azt mondja, hogy egyenl6 aranyban osztjdk meg otthon a férjével, a parjaval
a munkat. Tehat a n6k 79%-a egyediil maga végzi el a hazimunkat, vagy esetleg néha
besegit a parja.

Bizony a n6k sulyos arat fizetnek azért, hogy gyesen otthon maradnak 2-3 évet, vagy

ha tobb gyerek sziiletik, akkor akar tobbet, mert ahogy elhagyjak a munkaerd-piacot,
1 év kihagyas utan atlagosan 20%-ot csokken a bérik, és ahogy né az évek szama, ugy
csokken a fizetésilik az azonos pozicidju, azonos végzettségl férfi munkaerékhoz
képest.

Talan biztaté a n6k szamara, hogy ugy néz ki az Ujabb kutatdsok szerint, hogy a n6k
altal végzett munkak, - vagyis azok a munkdk, amikben a nék jobbak- kiilonféle
szolgaltatasok, emberek kozotti kapcsolatok, apolas, oktatas, tanacsadas lesznek a
jové kiemelt munkahelyei.

Tehat a jov6re nézve taldn egyre nagyobb részt tudunk vallalni a munkahelyeken,
illetve a vezet6 beosztasokban is. Hiszen sok munkat mar gépekkel ki lehet valtani,
mondhatni az eszlinket szinte mar egy gép is tudja helyettesiteni, de a sziviinket nem.
Tehat ahol oda kell figyelni a masik emberre, érzéseket kell kozolni, érzéseket kell
észrevenni, ezekben a n6k sziiletetten sokkal jobbak, és remélhetéleg a jovében ez
lesz az egyik nagy versenyel6nylnk.
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Miért j6 munkaerdk a nék?

v' A nék jo szervezBkészséggel rendelkeznek, illetve mivel dltaldban évezredek
Ota egyltt dolgoztak a csaladban, a csalad kordl, illetve a nagycsaladon beldl,
Ossze kellett hangolni a munkat, igy szamukra az egylttm(ikddés, illetve az
egymas munkajanak a segitése teljesen természetes.

v Altaldban tudnak hosszu tavon koncentralni, kitartdak és a
monotonitastlirésik is jobb, mint a férfiaknak.

4 Es itt van a sokat emlegetett

multitasking. Ez azt jelenti, hogy

egyszerre tobbfelé is tudunk figyelni,
tehat egy né attodl, hogy otthon van, és

a gyerekre figyel, amellett még meg

tudja f6zni a vacsorat, le tud néhany

telefonbeszélgetést folytatni, kitereget
és még a tévében is nézi a sorozatot.

Tehat egyszerre nagyon sokféle

dologra tudunk figyelni. Es ezt a

munkahelyen is tudjuk kamatoztatni.

v" A nékben a fejlédni, tanulni vagyas sokkal erésebb, mint a férfiakban.

v Rugalmasabbak, jobban tudnak alkalmazkodni, ennek pl. az egyik oka:
a jobb kommunikacids képességlik, illetve a kapcsolatteremtési képességuk.

v' Fokozottabb az empatidjuk, sokkal jobban meg tudjdk érezni, hogy a masik
embernek milyen a hangulata, milyen a kedve, és mivel ezt a beszédben, a
kommunikacidban is meg tudjak jeleniteni, ezért jobbak az emberi
kapcsolataik.

v' Rengeteget tudnak a nék beszélni, de érdekes mddon jé tudnak hallgatni is,
oda tudnak figyelni, hogy a masik mit mond, mit szeretne, hajlanddak mogé
gondolni.
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v Ebbél kbvetkezSen korultekint6bben dontenek és nagyobb a

kompromisszumképességiik. A valsag utan készilt felmérésekbdl kideriilt,
hogy azok a cégek, ahol a vezet6i garddaban nagyobb szamban, (legaldabb 30%-
ban volt n6), sokkal jobban atvészelték a valsagot, és utana sokkal gyorsabban
tudtak talpra allni és ujra elindulni.

v" A nék, mivel nem kockaztatnak annyit, korultekint6bben déntenek,
meghallgatjak a tobbiek vélemeényét is, ezért a n6k altal vezetett cégekre azt
szoktak mondani, hogy kicsit lassabban, megfontoltabban, kis |épésekben
fejlédnek. Szemben a férfi vezetbkkel, akik sokkal nagyobbakat hajlanddak
kockaztatni, de hat a kockazatnak egy nagy része, azért is nevezzik
kockazatnak, bizony, akar nagyot is veszithetiink.

v" A nék szeretnek egyltt dolgozni masokkal, megosztani az 6tleteiket, egyutt
Otletelni, csapatban, plane, hogyha megvan a k6zos cél, és az a kozos cél
szamukra elfogadhato, vagy kovethetd, a kozosségért torténik valami, vagy
fejl6désért, akkor azért nagyon keményen tudnak dolgozni.

v Es nemcsak 6k maguk tudnak jél dolgozni, hanem vezetéként masokat is
tudnak batoritani, tanitani, motivalni, a fejlédéshez segiteni.

v Ok hajlanddak dicsérni is, észreveszik és el is ismerik, széva is teszik, hogy ha
valaki valamiben Ugyes volt, j6 volt, batoritjak.

v Azok a cégek, ahol domindnsabb a nék jelenléte, ott altaldban 6tletesebbek,

jobb hangulatuak, inspirdldbbak a

munkaértekezletek, a

INSPIRATION munkafolyamatok, az egész cég
/VISION munkamoralja, és éppen ezért

MOTIVATION mindenféle terilleten jobban

INNOVATION teljesitenek, tehat ezaltal nem csak
/“LEADERSHF  konkrétan a cég eredményességére

TEAMWORK  tudnak hatni, hanem arra is, hogy

hogyan érzik magukat a munkavallalék,

SUECESS hogy ott maradnak-e a cégnél

hosszutavon, vagy stresszesek lesznek,
kiégnek.
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» Miért jo munkaerd a kisgyermekes anyuka?

Azok, amiket korabban felsoroltunk, azok mind megmaradnak, amikor a gyes-rél
visszatériink a munkaba, s6t némelyik még fokozodik is!

v’ egy kisgyerekes anyuka sokkal motivaltabb azért, hogy megtartsa a
munkahelyét és ott jol teljesitsen. Talalkoztam nagyon sok olyan anyukaval, aki
képes volt barmilyen hiilye f6nokoét elviselni, csak hogy azon a munkahelyen
maradhasson, mert mondjuk ott volt a baratndje, vagy az a munkahely két
hazra volt az ovitdl, és igy ne kellett a varos masik felébe a gyerekért elmenni,
és ezért képesek barmit elviselni.

v" Rendkivil hatékonyan tudnak dolgozni, és a gyereknevelés is Uj készségeket, Uj
képességeket ad, amik olyan kompetenciak, amik a munkahelyre,
munkatertletre is atvihetéek.

A tervezl, szervez6 képesség, a problémamegoldas, hozzadllas, a szorgalom, a
kitartds. A problémamegoldas javul. Ok tudjak, ha azt a feladatot meg kell
valakinek csinalni, akkor Iépnek! Igen, hiszen a gyereket is vagy tisztaba
teszem, vagy nem, félig nem lehet. Es ugyanez a hozzaallas, mivel otthon is
folyamatosan ezt csinaljak, atmegy a munkaba, ha ez a feladat, megcsindlom,

pipa.
@ v' Még fokozottabb ilyenkor a
/ gondoskodas, a stressz tlirés, bar sokkal

leterheltebbek és stresszesebbek az
anyukdak, mégis lehet, hogy ebbe jol

K beleedzddnek, és ezért a stressz tlirésiik, a

——_ T e
e — stressz kezelésik is javul.

v’ llletve még egy fontos dolog, 6k mindenkor elérhetéek és mindig
rendelkezésre allnak. Tehat a n6é nem fogja kikapcsolni a telefonjat, mert mi
lesz, ha a gyerekkel van valami, mi van, ha a nagyival van baj, mi van, ha a
munkahelyrél hivjdk, mi van, ha egy lgyfél hivja, tehat egy né az mindig

elérhetd.
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Tehat rengeteg olyan erésségilik van a
noknek, ami altal remek munkavallalok
lehetnek, illetve azok, és ezt jo, hogy ha
sokszor elmondjuk magunknak és
tudatositjuk magunkban, hogy mi nem a
futottak még kategodria vagyunk.

Ha a nék ugy dontenek, hogy vissza kell menniiik a
munkaero-piacra, akkor bizony rengeteg olyan félelem
munkal benniik, amikrél muszaj beszélni.

v Hogy fognak két f8allasban egyszerre megfelelni? Otthon anyaként, illetve a
munkaban a beosztasuk szerint?

v’ Lesz-e egyadltaldn munkajuk?

v" Hogyan fogjak megtaldlni azt a munkahelyet, ami 8ket is kielégiti, tudnak is ott
annyi pénzt keresni, amennyire sziikséglik van, illetve a gyereket is tudjak
kézben nevelni és a haztartast ellatni?

v De akkor ugye kevesebbet fognak tudni a gyerekkel foglalkozni, sokkal
kimerultebbek, stresszesebbek lesznek,

v esetleg félnek, hogy elhanyagoljdk a parjukat vagy a gyerekiket, ha meg kell
osztani a figyelmiiket?

v' Es akkor felborul a csaladi munkamegosztas, hogyan lesznek egyaltalan a
haztartasi munkak, ki fogja a gyereket hozni-vinni, ki marad vele otthon, hogy
ha beteg lesz, veszekedések lesznek a csaladban?
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v és milesz, hogy ha megromlik a hdzassag a folyamatos veszekedések, illetve a
stressz miatt?

v De j6, hogy ha ezeket mind sikeriil is megoldani, akkor is mi lesz a
munkahelyen? Hiszen az évek alatt elmaradtam a munkamban, elmaradtam a
szakmamban, nem fejl6dtem tovabb a tobbiekkel, rengeteg az Uj informacio,
Uj tanulnivald, beszlkultem, otthon csak a gyerekekkel beszélgettem.

v" De ha lesz is munkam, mi lesz, hogy ha sokat fog betegeskedni a gyerek és

nekem hianyoznom kell, és engem nem fognak el6léptetni, vagy netalantan el
is bocsatanak?

Mi nék kiilénben is hajlamosak vagyunk arra, hogy ezeket a kis jatékokat

leporgessiik a fejlinkben és el6re aggddjunk olyanokon, amik esetleg majd be
fognak kovetkezni. Pedig nem kéne!
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A ndk, mivel Magyarorszagon sajnos a két keres8s csaldadmodell miikodik, illetve

mashogy nem tudnak a csaladok megélni, csak ha mind a két fél dolgozik,
kénytelenek az anyukak vissza menni dolgozni. Sok olyan anyuka van, aki nagyon
szivesen otthon maradna a gyerekekkel, de ezt nem tudja megtenni.

Bizony mind a kett6, hogy a sajat igazat bizonyithassa, hogy 6 jol valasztott, tdmadja a
masikat.

De miken mulik ez a valasztas? Keres-e a férjem annyit, hogy én otthon maradhatok?
Vagy a masiknak nem keres annyit és muszaj vissza allast vallalnia, pedig nagyon
szivesen otthon maradna a gyerekekkel.

A masik oldal pedig azt mondja, hogy én remek vagyok a munkamban, miért ne én
legyek a vezetd, a csoportvezetd vagy a kozépvezetd a munkahelyen? Ezek a
tépel6dések bizonytalansagérzést adnak mind a két fél szamara, és blintudatot
ébresztenek, ezaltal onigazoldsra késztetnek.

Csunya dolog, amikor egymast kibeszéljik, mi n6ék, és a masikra mutogatunk, hogy 6
miért igy, vagy miért ugy dontétt. Ez mindenkinek a maganigye kell, hogy legyen, ami
neki jo, azt kell végiggondolni és ahhoz a j6 megoldast megkeresnie.
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Aztdn a gyes alatt, illetve utana borzasztéan
rosszul esnek nekiink azok a kis 6nbizalom ergsit6
kritikdk, (persze teljesen jé szandékkal, épitéleg),
amikor a bardtok, bardtn6k vagy a csaldd kibeszél
minket, hogy elhiztunk, hogy a ruhaink nem jék,
hogy a frizurdnkat tegyik rendbe. De hat mi ugy
érezzik, hogy nincs idé magunkra, futunk csak a
gyerek utan, probdlunk mindent ellatni a
gyerekkel és a haztartassal kapcsolatban. Uristen
mi lesz itt, még ha munka is jon!

A masik nagy félelmiink, pedig az, hogy nagyon keveset beszéliink felnéttel,
maximum az oviban, amikor a tobbi kismamaval talalkozunk, de akkor is altaldban
csak baba témakrdl. Tehat at kell térni a feln6ttekkel valé beszélgetési stilushoz,
illetve az érdekl6dési koriinket is jobban ki kell nyitni.

Ne forduljunk befelé, tényleg ne csak a pelenka meg a bébi tapszer markakrdl tudjunk
beszélgetni, hanem az élet barmely teriletérdl.

Vannak olyan kismamak, aki gyes kozben is dolgoznak. Magyarorszagon, ezeknek a
néknek az aranya nagyon kicsi, 5%, koriil mozog. Egyrészt azért nem tudnak a nék
elmenni dolgozni, mert nem szivesen veszik vissza ilyenkor 6ket, illetve azért, mert
nem tudjak kire bizni a gyereket. Erdekes médon ebben az 5%-ban pont azok
vannak benne, akik a munka nélkiil nem tudnak megélni, vagy csak a nének van
munkaja és kénytelen vissza menni dolgozni. llletve a masik véglet, a magas
pozicioban lévé holgyek, akik eddig is remek karriert futottak be és nem akarnak
lemaradni, éppen ezért nem lépnek ki hosszabb ideig a munkaerg-piacrol.
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» Ha a n6 munkaba lép, az bizony nagy hatassal van a
csaladra!

El kell donteni, végig kell gondolni, hogy meddig marad otthon az anyuka a gyerekkel.
Otthon tud-e maradni 2-3 évig, vagy a tobbi gyerekkel egymas utan még tovabb?
Esetleg csak fél évig, 1 évig? Ki az, aki tud ebben neki segiteni?

Ez tobbszords szerep, amiben meg kell ilyenkor felelniink: hiszen egyszerre kell nének
lenni, n6nek maradni, tarsnak, anydnak, munkaerének lenni, de kézben akar
gyereknek is maradni. Mivagyunk az a szendvics nemzedék, akiknek mar van
gyereklik, de még a szllei is élnek, ide is, oda is kell segiteni. llletve baratnék is
vagyunk. Figyeljink oda, és tartsuk meg azokat az emberi kapcsolatokat, amik
korabban voltak, ezek ne szlinjenek meg, mert nagyon sok pozitiv dolgot tudnak adni
szamunkra, fel tudnak tolteni minket, ne maganyosodjunk el.

Nének lenni manapsag mar sok mindent jelent az anyasagon kivil. Igen jelentheti a
karriert is, az 6nmegvaldsitast is, hazassagot, csaladot! Nagyon sokféle, kiilonb6z6
szerep, amiben mi nék jok akarunk lenni, legjobbat akarjuk adni, a legjobbat akarjuk
kihozni bel6le, de az biztos, hogy ez igy nem fog menni!
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» ...ezért miel6tt belépiink a munkaeré-piacra, muszaj
otthon néhany dolgot atalakitani, atszervezni!

Olvastam egy nagyon érdekes felmérésrél, mely a vildg azon cégeit elemezte, ahol né
a vezetd. 28 olyan cég volt kozottik, ahol a legfels6bb vezeté né volt. Mit gondoltok,
hogy hany volt koziilik férjes asszony, hanynak volt gyereke és hany volt szingli?

Hat igen, mindenki arra tippel, hogy a legtobb kozillik szingli, holott ebbdl a 28
holgybdl csak egy volt szingli, 2 vagy 3 volt elvalt, az 6sszes tobbi férjezett csaladanya.
Es 6k azt mondtak a kiilonféle riportokban, nyilatkozatokban, hogy csak azért tudtak
ezt elérni, mert olyan tamogaté férjik, csaladjuk volt, és a munkahelylik olyan
kedvezményeket adott nekik, hogy csak igy voltak képesek ekkora teljesitményre.

Vonjuk be a parunkat a hazimunkaba

Erdekes dolog lehet kiprobalni! Mondjuk egy

hetes szerepcsere a parunkkal, hogy lassa 6
is, hogy milyen mosni, f6zni, takaritani,
mellette dolgozni, gyerekért futkosni.
Probaljuk ki, aztan beszéljik meg a

tapasztalatokat! Erdekes lesz, és hatha utana

/A
jobban meg fogja érteni a parunk, hogy milyen
az a leterheltség, aminek napi szinten meg kell
felelnlnk.

Ha munkaba Iéplink, az bizony folyamatos kompromisszumot fog jelenteni a
csaladban! Nem fogunk tudni bizonyos programokra elmenni, bizony lehet, hogy nem
lesz mindig vasalt ing, hogy nem lesz mindig f6tt étel, de valamit, valamiért! Mindig a
fokuszpontokat kell megtalalnunk, nekiink akkor és ott mi a legfontosabb? Azt kell jdl
megcsinalni, a tobbit bizony néha halasztani kell...
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J6, hogy ha csapatmunkaban csinaljuk ezt! Hogy mire gondolok? Hogy vonjuk be a
férjet, de vonjuk be a nagyit, a sajat anyukdnkat, s6t holgyek az anydst is be lehet
vonni. Ha egyszer muszaj, akkor muszaj!

Es a baratnéket is, a csalddos, illetve a nem csalddos baratnéket is. Fedezziik fel az
Onsegitést, az Onszervezddést. Egy anyuka, ha otthon van, akar tobb kisgyerekre is
tud vigydazni, és ugyanezt vissza is adhatjuk. Persze, tudom, hogy a gyerek mast fog
latni a masik csaladban, mas tipusu ételt fog enni, de ez nem baj! S6t mindenkinek
csak jo, ha a gyereke tobbféle vilaggal, tobbféle emberrel ismerkedik meg, konkrétan
akar tobbféle bacilussal is talalkozik, mert az immunrendszere igy fog er6sodni.

g
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Merijuk vallalni a sajat igényeinket!

Ha nekiink fontos, hogy szinhazba menjlink, vagy elmenjlink hetente fodraszhoz, ezt
igenis mondjuk ki, és fogadtassuk el a csaladunkkal, a baratainkkal, és késébb a
kollegakkal is, mert ha ezt mi nem tudjuk megtenni, akkor nem érezziik j6l magunkat,
nem érezziik ugy, hogy rendben vagyunk, egészek vagyunk és ez hosszutavon a
teljesitményilink csokkenését eredményezheti!
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A felkésziilésnél el6re gondolkodjunk! Kutassuk fel,
hogy hogyan tudjuk megoldani a
gyermekfelligyeletet, illetve, hogy bdlcsibe, oviba,
illetve melyik bolcsibe, melyik oviba tudjuk vinni a
gyermekiinket. Fel kell készilni, be kell szoktatni a
gyereket. Sokszor ez az anyukdnak a nehezebb,
nem a gyerekeknek, ahogy hallom az anyukaktdl.
Batran el kell engedni a kisgyerek kezét, és hagyni
kell, hogy Uj baratokat szerezzen, hogy uj vilagokat
ismerjen meg, hogy Uj dolgokat tudjon tanulni.

Az otthoni napirendet is at kell allitani, és ezt mar jo, hogy ha jéval a munkaba |épés
el6tt megtessziik! Az elején a gyerek napkozben csak par orat, aztdn négyet, hatot,

nyolcat nem lesz otthon. Hogyan tudunk érte menni, ki megy érte, hogyan tudjuk ezt
megoldani?
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Tudom, hogy sok embert izgat az, hogy milyen a minésége a gyermekfelligyeletnek,

hogy magan bdlcsi, oviba, vagy az allamiba kiildje-e a kicsit, ott majd hogyan fog
kijonni a tobbiekkel, illetve az ottani nevel6kkel. Bizony ezek fontos kérdések! Aztan,
hogy a csaladi kassza elbirja-e, van-e egyaltalan arra lehet6ség, hogy egy magan
bolcsit vagy egy magdn gyermekelhelyezést par érara vagy egész napra kifizessiink a

gyereknek.

Kapcsolat a munkahellyel

Aztan egy masik szempont! Hogyan tartsuk a kapcsolat a munkahellyel? Sokan
csinaljak azt, hogy miutan eljottek a munkahelylikrél, évekig feléjiik sem néznek. Vagy
ha véletlenll arra sétaltatjak a gyereket, akkor maximum megbeszélik, hogy a Julika
éppen most kivel mit csinal... Helyette be kell menni ilyenkor a f6nékhoz, bevinni a
gyereket, megmutatni, beszélgetni, a cégrél kérdezni, mik térténtek, nem torténtek,
tartsuk a kapcsolatot. Ha mi vissza akarunk menni arra a munkahelyre, ha az
szamunkra fontos, ha ott mi fontos munkat végeztiink, tgyfeleink voltak, akkor
ezeket a kapcsolatokat mind személyesen, mind a kozdsségi portalokon tartsuk
életbe.
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Anya munkaba megy...

Ko6zoOsségi portaljaink kitakaritasa

Es itt jon a kdvetkezd fontos dolog. K6zdsségi oldalaink kitakaritasa! Ha mi komoly
munkaeréként akarunk a piacra lépni, akkor a babas, kiskutyas, kiscicas képeket
toroéljuk, nézziik 4t mindegyik profilunkat, a Facebook-ot, a Linkedin-t, az egyéb
dolgokat, hogy mik jelentek meg rélunk, t6liink. Nézzik ezt egy kiils6 szemléld, egy
HR-es szemével, mert 6 ez alapjan fog rélunk véleményt mondani. Egy szakmai,
professzionalis ember képét nyujtja, vagy pedig egy anyukaét, aki az uj
koromlakkfestési modszereken kiviil tulajdonképpen nem is nagyon tud masrél
beszélni?

Tanulni, tanulni, tanulni...

Aztan van még egy nagy lehetdségiink, ha otthon vagyunk 2-3 évet. Tanuljunk! A
gyerekkel otthon toltott id6 szakmailag is kiesés, tehat ezt valamikor pétolni kell, ha
utana teljes jogu munkaer6ként akarunk a piacon fellépni! De ez az id6szak remek
alkalom, hogy tanuljunk valami Uj dolgot. Fejleszthetjik a készségeinket,
képességeinket. Akar egy Uj OKJ-s szakmat tanulhatunk, vagy akar egy diplomat is
szerezhetiink, nyelvet tanulhatunk. Semmi sem lehetetlen, hogyha azt jél szervezziik,
illetve ha akarjuk. Ugyhogy tanuljunk, mert ez egy olyan idS, amit vétek kihagyni.
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» Végiil miért is vallaljuk azt, hogy ismét a munka
mezejére léplink?

» Alegnagyobb motivacids tényezd a fizetés. Mert egyszer(ien kell a pénz.

A\

Fontos a n6i anyagi fliggetlenség is. Vannak csaladok, akik egy kasszaba teszik
be a megkeresett pénzt, de vannak, ahol kiilén van a nének, és kiilon van a
férfinek a pénztarcdja. Altalaban felosztjak, hogy bizonyos tipusu kiaddsokat
melyik kasszabdl fizetik. De ugy gondolom, hogy mégis csak jobb, ha a né
anyagilag fluggetlen lehet és mondjuk a fodraszhoz, kozmetikushoz nem a
férjétdl kell pénzt kérnie.

» Aztan szeretnénk kiszabadulni végre otthonrdl és feln6tt tarsasagba kerdlni.
Nagyon, nagyon sok kismamatdl hallom, ez az egyik f6 indok, ami miatt végre
szeretnének visszamenni munkaba.

» Aztan vannak azok a holgyek, akik nem csak haziasszonyként akarnak élni

egész életiikben. Szamukra fontosak az el6lépési, a fejl6dési lehetGségek, a

karriervagyak, torekvések. Es azért is vallaljak, hogy gyerek mellett is

dolgoznak, mert tudjak, hogy a gyerekek idével fel fog néni, ki fog replilni a

fészekbdl. De neklink azutan is még évtizedeket kell dolgozzunk.

Eletiink folyaman nagyon sokaig dolgozunk, és ez azt
jelenti, hogy nagyon sokszor kell leilni, és ajratervezni az
életiinket. A megvaltozott helyzetnek megfeleléen mindig

ujra kell tervezni, de ehhez nem szabad ragaszkodni, mert
amint megint valtozik valami, ismeét ajra kell tervezni, mint
a GPS-szel.

Viszont van rengeteg valasztasi lehetdségiink is, a
munkaerd-piaci helyzet Magyarorszagon is, illetve sok
orszagban valtozik.
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Valtozik a helyzet, ujra kell tervezni, lehet, hogy sokkal jobb allasra tudok palyazni,
mint eredetileg gondoltam?

A karriervaltas nem egy konkrét esemény, hanem egy folyamat. Tervezni, alakitani
kell, de ez azzal kezdédik, hogy el6szor a sajat almaimat, vagyaimat, elvarasaimat kell
tisztazni, megfogalmazni.

Mi az, ami miatt én hajlandé vagyok elvallalni egy munkat? Rugalmas legyen a
munkaid6? Vagy rovidebb legyen a munkaidé? Hogy all ahhoz a munkahely, ha én
mondjuk, otthon maradok, mert beteg a gyerek? Ki akarnak rigni vagy rugalmasan
allnak hozza? Mi van, hogyha én valtott mlszakban dolgozom? Van-e lehet8ség arra,
hogy én csak egy miiszakban dolgozzam? Van-e a kézelben bdlcséde, 6voda? El
tudom-e vinni oda a gyereket? Ki tud érte menni? Egyaltalan mikor van a munkaidé
eleje, vége? Tudom-e az otthoni teend8ket emellett ellatni? Mi a fizetési igényem?
Mi az a minimum, amit meg kellene keresnem ahhoz, hogy azt mondjam, hogy
megéri nekem tobb dérat otthontdl tavol tolteni?

Tulajdonképpen at kell nézni tovirdl hegyire az életlinket, attervezni és megnézni,
hogy szamunkra mik a fontos dolgok.

Ha ebben a tervezésben, a sajat értékrend szerinti fontos
dolgoknak a megfogalmazasaban, felmérésében valaki
bizonytalan, vagy tanacstalan, vagy onbizalomhianya van,

meg mindig gy érzi, hogy 0 csak egy masodrangn
munkaerd lehet a gyerek mellett, akkor érdemes inkabb
szakemberhez, tanacsadéhoz, pszicholégushoz, coach-
hoz, trénerhez fordulni, mert kar idét, energiat és pénzt
veszni hagyni a bizonytalankodasunk miatt.

https://www.siker-kalauz.hu/p/online-karrier-tanacsadas/
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» Visszatérés a munka vilagaba!

Az elsé verzid, amikor visszamegyek a korabbi
munkahelyemre

Ha tartottam a kapcsolatot, akkor tudom, hogy egyaltalan visszavarnak-e, szlikség
van-e ram, vagy felvettek helyettem mar masik embert? Torvényileg visszavehetd
vagyok, de azt nem irja el6 a torvény, hogy a korabbi beosztasba kell alkalmazniuk.
Tehat lehet, hogy egy mas tipusu beosztast kapok, ami lehet jobb, de lehet rosszabb
is, mint az el6z6, vagy amire most sziikségem van. Jél gondoljuk at, csak azért ne
menjlink vissza egy munkahelyre, mert korabban is ott dolgoztunk!

Nézziink koril a piacon, hogy kaphatok-e ennél jobb ajanlatot vagy nem.

Orém, boldogsag, visszavesznek a korabbi beosztdsomba, azt csindlom, amit elétte,
kézben még a fizetésemet is esetleg egy kicsit megemelik. Ez a legidealisabb allapot!

Azon ne keseregjiink, ha valahova azért nem vesznek fel, mert gyerekiink van!
Akkor, az nem a mi munkahelyiink. Ha 6k igy allnak hozzdank, akkor ezzel nem kell
foglalkozni, el kell engedni. Ne kiizdjiink ilyenért!

Helyette nézziik meg, hogy mi az, ami elorébb visz a céljaink felé! Milyen a
szamunkra elég jo munkahely? Legyenek jok a kollegdk, ne veszekedjiink, értsiik
meg egymadast, dolgozzon ott az egyik baratném is? Mik a fontos dolgok az én
értékrendszeremhez szerint? A céljaim megvaldsitasat segiti-e?

De ha karriert szeretnék, akkor nem ezek a fontos dolgok szamomra, akkor nem azt
fogom nézegetni, hogy hogyan erzem magam a munkahelyen, hanem azt, hogy hol
vannak olyan mindségi feladatok, projektfeladatok, amiket, ha elvégezek, és utdna
be tudom irni az 6néletrajzomba, hogy ezt és ezt megcsindltam, akkor par év mulva
egy még jobb allast tudok megpdlyadzni.
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llletve van még egy nagyon fontos szempont, errdl se feledkezziink meg!

Mi illik a szemeélyiségiinkhoz? Ha valaki egy visszahuzodobb, kevesebbet beszélo
alkat, akkor ne olyan eldadoi, eladoi munkakért palydazzon meg, ahol folyamatosan
tigyfelezni kell, ahol telefonon vagy személyesen kifogasokat kell kezelni. Tehat
figyeljiink arra, hogy mi az, ami illik a személyiségiinkhéz. Az igaz, hogy ideig-oraig
bdarmilyen munkat el tudunk vallalni, de ez ne tartson hosszu ideig, éveken
keresztiil.

e Mi a célod? Milyen munka illik hozzad?
e Mik az erGsségeid?

e Munkaerdépiaci kereslet-kinalat
Talald meg a konkrét lehet6ségeket

Sikeres prébaid6

teljesitése
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ﬂ Milyen kérdéseket tegyiink fel magunknak a
munkakeresés el6tt?

Pl. hogy mennyit akarok dolgozni?
mennyit akarok keresni?
hova szeretnék eljutni 3, 5, 10 év mulva?

K/ K/ K/ K/
0.0 0‘0 0‘0 0‘0

mennyit vagyok hajlandé utazni, egyaltaldan mennyire vagyok mobil, van

autém, van jogositvanyom, be tudok vallalni egy olyan munkat, hogy egy érat

oda, egy drat visszaautdzok? Vagy nem, muszaj a kozvetlen kérnyezetemben,

vagy a buszvonalak kérnyezetében keresni magamnak allast?

+* Mekkora felelGsséget szeretnék vallalni? Lehet, hogy korabban vezetéként
dolgoztam, de most ugy érzem, hogy par évig még, amig a gyerek ennyi
odafigyelést igényel, addig nem akarok vezeté lenni.

+*» Hogy csapatban szeretek-e inkdabb dolgozni, vagy egyedl?

¢ Vagy szeretem-e, hogyha felligyelnek ram, ott all valaki a fejem f6l6tt ostorral,

mert csak akkor tudok teljesiteni? Vagy tudom magamat motivalni, és barhol,

akar otthonrél is remek minéségben, hataridére, ugyanazt a

munkamennyiséget el tudom végezni anélkil, hogy barki ellenérizne.

*

% Nézzik meg, hogy mik azok a f6 dolgok, amik fontosak szamunkra, és hogy
ebbdl mi az, amibdél tudunk egy kicsit engedni, és mi az amibdél, nem tudunk
engedni. Ugy szoktuk mondani, hogy ez a KO kritérium, tehat kizaré ok, pl. ha
nincs jogositvanyom, és nincsen arra rendszeres buszjarat, akkor nem fogok
tudni elmenni 6t faluval odébb dolgozni, mert nem fogom tudni megoldani.

*

% Nézzik végig, hogy mik az erGsségeink. Egyrészt nézziik meg, hogy milyen
tudasunk, végzettségiink, tapasztalatunk van, ezek kézil mi az, amiben mi
jobbak vagyunk, mint mas. Itt olyan konkrét dolgokra gondolok, hogy pl.:
jobban birom a panaszokat végighallgatni, mint a kollegaim, jobban beszélek
angolul vagy németdl, s6t én még telefonban is tudok idegen nyelven beszélni,
nem csak irasban, a Google fordito segitségével.
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. Tehat el6szor tisztazzuk le, hogy milyen palyatertleten, milyen munkakorben

szeretnék dolgozni, mi az, ami a végzettséglinkhoz illik,

utana nekidllhatunk és konkrét cégeket, munkaltatokat kerestink!
Meghatarozunk azokat, ahol szivesen dolgoznank. Mondjuk hallottuk, hogy az
Xy. cég a varosban, milyen korrekt mddon banik a dolgozdival. Ezt felirom
magamnak. Tehat keresslink olyan cégeket, ami valami miatt szimpatikusak,
pl.: mert a parom, vagy a baratném ott dolgozik.

. Aztan nézzik meg, hogy ezeknél a cégeknél, illetve azokban a munkakérdkben,

amiket mi szeretnénk, jelenleg mik a munkakaori elvarasok. Tajékozédjunk,
gyUjtstink 6ssze minél tobb informaciot a céggel vagy a konkrét allassal
kapcsolatban amire vagyunk. A neten mindent meg lehet talalni.

Nagyon érdekes, hogy a cégeknél a kutatasok szerint 10 betdltetlen allasbdl 8
nincs meghirdetve. Ugy nevezik ezeket, hogy rejtett allasok. Tehat ez az dsszes
allas 75-80 %-a!

Ezeket altaldaban kdzvetlen megkeresés utjan, vagy a hazon beliili jelentkezék,
az ismerdsok altal toltik be. Es nem azért, mert kivételeznek veliik! Tobb cég
hirdet olyan programot a dolgozénak, hogy ha valaki hoz egy Uj munkavallalét,
aki ott is marad, bevalik, akkor azért plusz pénzt kap. Valdszin(lileg ezeknek az
allasoknak az aranya is néni fog, mert nagyon nehezen taldlnak a cégek
munkaer6t. Tehat vagy cégen beliil [éptetnek el valakit, vagy pedig valaki arra
sétal, bekopog, és azt mondja, hogy hé, nincs itt Ondknél egy j6 kis munka
nekem? Es lehet, hogy azt mondjak, hogy de igen van. Hasznaljuk ki ezeket a
lehet6ségeket!

Ez 6riilt szdm, 10 allasbdl a cégeknél 8 nincs meghirdetve.

Tehat mlkodtessiik a kapcsolati haldnkat! Ismer6sokkel, csaladtagokkal, sét
barkivel, akivel beszélgetni kezdiink, folyamatosan tudassuk mindenkivel a
kornyezetliinkben, hogy mi munkat kereslink, és, hogy milyen tipusd munkat
keresuink, és hozni fogjak az informacidkat.

Még egy fontos dolog, amikor barmelyik munkaltatéhoz jelentkeziink, akkor az
Onéletrajzot mindig aktualizalni kell a cégre és az allasra. Nem tegytik azt, hogy
irunk egy 6néletrajzot, és mindenhova ezt kildjtk el.
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Hol keressiink munkat?

<\

Napi, hetilapok, kiilonféle reklamujsagok, hirdetési Ujsagok, azaz a nyomtatott
média,

aztan vannak a fejvadasz meg munkaerd kolcsonzé cégek,

munkaligyi kdzpontok, azt se hagyjuk ki, oda is bejelentkezhetlink,

illetve tanulmanyozzuk a cégek sajat karrieroldalait is.

Minden varosban évente tobb allasborze is van, ezt se hagyjuk ki

AN NN

illetve az online allasportalok, a favorit. Most mar a legtobb munkakeresé
bejelentkezik valamelyik online allasportalra és ugy keres munkat,

<

de a kozosségi portalokat, a linkdin, a Facebook-ot se felejtsiik el. Korabban

mar beszélgettiink arrdl, hogy tisztaba kell tenni a sajat megjelenésiinket, hogy

egy professziondlis munkavallalé benyomasat keltsiik. A magasabb pozicidkba

kdzvetlen megkereséssel is toboroznak munkatarsakat. pl.:a linkdinen.

v' Es ugyan csak emlitettiik mar, a kapcsolati tékénket. Ismerdsdk, csalddtagok
munkahelyeirdl legyen folyamatos informacionk,

v' de megkereshetjik a kordbbi munkaaddnkat is, vagy gyakorlati helyeket.

Tehat gondoljuk végig alaposan, mert rengeteg lehet&séglink van!

nd S
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Anya munkaba megy...

Hogyan keressiink munkat?

Tartsunk mindig tobb vasat a tlizbe! Hidba néztlink ki mi egy
munkalehet6séget, amit igazan, tiszta szivbdl akarunk, attél még egy csomé
masik helyre is el kell kiildeni az 6néletrajzunkat.

Legylnk gyorsak! Napi szinten kell figyelni, és amint megjelenik egy hirdetés,
amint hallunk valamirél, abban a pillanatban kell 1épni, és jelentkezni, nem
még napokig 6néletrajzot szépitgetni, meg erét gylijteni, meg jaj istenem, fel
merem-e hivni, mert lekéshetlink a munkakral.

Kitartas kell, legritkdbb esetben fog ez az egyik naprdl a masikra menni.

Nagy onismeret és 6nbizalom kell hozza! Meg tudjuk-e hatarozni, hogy mi az a
munka, ami neklink jo, illetve fel tudjuk-e mérni, hogy a piacon milyen kereslet
van rank? Merjlnk-e |épni, olyan-e a fellépésiink, hogy azt a jé allast igenis mi
kapjuk meg?

Kitartéan, minden nap kell vele foglalkozni, minden nap 4-5 ismerést fel kell
hivni, 4-5 hirdetésre el kell kiildeni a jelentkezéslinket,

és tobbféle mddszert, technikat kell egymas mellett alkalmazni, ne ragadjunk
le csak az egyik kényelmesnél, példaul, hogy otthonrél irogatunk a
profession.hu-ra, vagy a job.hu-ra.

Ne kapkodjunk, ne kildézgesstink csak igy mindenhova, mindenféle
Onéletrajzot, rdadasul mindenhova egyféle 6néletrajzot, a munkakeresést is
hatékonyan csinaljuk! Ne csak azért, hogy megnyugtassuk a lelkiismeretiinket,
hogy ma is elkildtem egy 6néletrajzot.

Ha valakit6l kapsz egy ajanlatot, ne fogadd el rogton, kérjél idét és gondold at,
kérjél legaldabb 1 vagy 2 napot, plane hogy ha ez nem a szived szerint leginkabb
dhajtott munkalehet6ség. Gondold végig, hogy ha ezt most elfogadod, és egy
munkahelyre bekerllsz, és ott elkezded a prébaidédet, akkor semmi masra
nem marad id6éd, kozben nem fogsz tudni tovabb allast keresni sem, holott
lehet, hogy még var rad valahol a jobb 3allas, muszaj mérlegelni.
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Onéletrajz

Mutatok néhany képet 6néletrajzokrol. Latszik, hogy ezek egyedi, figyelemfelkeltd
Onéletrajzok. Egy-egy j6 munkahelyre tizesével, hlszasaval, szazasaval érkeznek az
onéletrajzok. Valamivel fel kell hivni magunkra a figyelmet, és ennek az a jo
madszere, hogy nagyon jo 6néletrajzot kiildliink formailag és tartalmilag is.

v' legyen jol strukturalt
v'  afejezetcimeket kiemelve irjuk. Hasznéljunk

nagyobb bet(t, vastagitott betl(it, alahuzott betdit,

szineket is tehetlnk ra

v’ egyedilegyen és figyelemfelkelts
v’ témdr legyen, a f6 adatokat irjuk bele

v mar a két teljes oldal is sok. Egy oldalra is

ossze lehet mindent szedni.

v' Figyeljink nagyon a helyesirasra, nincs annal

kidabranditébb, amikor egy gyonyor( onéletrajzot
olvas az ember, és alapvetd helyesirasi hibak

vannak benne.

v" Ha adunk adatokat, évszamokat, akkor az mindig pontos legyen, és figyeljunk,
hogy egyenes karrierivet rajzoljunk fel, ne maradjanak ki bel6le id6szakok,
mert ha behivnak minket, Ugyis ra fognak kérdezni. (vagy késziljink fel, hogy
mit mondunk, ha behivnak a személyes talalkozdasra)

v" Néhdanyan azt tandcsoljak, hogy fotdt nem kell, nem kételezé feltenni az
Onéletrajzra. De én azt javaslom, hogy tegylink fel egy j6 min&ségU
igazolvanyképet, ne olyant, ahol egy bulit dbrazolé képrél levagjuk a tobbieket.
Nem a szépséglinket fogjak osztdlyozni, de mégis, hogy ha elolvassak a
neviinket, jo, ha azt tudjak kotni egy archoz.

v’ Figyeljiink oda, hogy ha azt irtuk az e-mailbe, hogy csatoltan kuldjiik a
mellékleteket: diplomamasolatot, a motivacids levelet, akkor az tényleg legyen
csatolmanyként ott.
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4 Frissitstik az 6néletrajzunkat, mindig cégre,

vagy munkakdrre irjunk konkrétan,
v Az adott pozicié betoltéséhez sziikséges
végzettségekre térjlink ki: pl. én lehet, hogy

elvégeztem a nem tudom milyen jogaoktatdi képzést,
de ha ehhez a munkahoz nem sziikséges, mert nem
jogaoktatoként akarok elhelyezkedni, akkor azt nem
kell beleirni. Ha majd behivnak, a személyes
beszélgetésnél el lehet mondani, vagy a hobbinal be

E— lehet irni, hogy jogazom.

v' Mindig azt a végzettséget, azt a tapasztalatot érdemes kiemelni, amire
keresnek munkatarsat, illetve amiket megneveztek a hirdetésben

v illetve a tapasztalatoknal ne kliséket hasznéljunk, ne mondjuk azt, hogy jé
kommunikacids készségem van, j6 csapatmunkas vagyok, jo a vezetd vagyok,
szorgalmas, kitarté vagyok, ezek olyan klisék, amiket mar mindenki,
mindenhova beleirt.
Mindig konkrétumokat irjunk oda, hogy mi az, amit tettlink, amilyen
eredményt elértlink a kordbbi pozicidban. Ezeket emeljiik ki, mert ettél leszek
én egyedi, ett6l tudjak, hogy mi az, amire szamithatnak, amit elvarhatnak
télem.

Még egy nagyon fontos tanacs. Amikor &llast kerestink, JOHN DOE

===
akkor folyamatosan kildozgetjliik az 6néletrajzokat

mindenhova. Valdszinlleg mar pénteken nem tudjuk,

hogy hétfén milyen allasokra kildtik el a palyazatunkat. B

BN A T

Aztan csorog a telefon, felvessziik, bemutatkozik valaki;
esetleg még a cég nevét sem értjik, és elkezd hozzank .
beszélni, hogy behivna egy interjura... Nagyon évatosak S———

legylink, hogy mit mondunk, egydltalan, hogy hogyan =
vesszik fel a telefont. Mutatkozzunk be mindig szépen,

korrektil és figyeljliink nagyon, melyik munkahelyrél, mit
mond, és arra reagaljunk.

https://www.siker-kalauz.hu/p/online-karrier-tanacsadas/
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ﬂ Felkésziilés az interjura

v Nagyon fontos a metakommunikacid, figyeljink oda, hogy hogy jeleniink meg
és hogyan kommunikalunk, milyen a testbeszédlink. Par masodperciink van,
hogy kialakitsuk az elsé benyomast, és ez alatt legtobbszor el is d6l, hogy
valakit felvesznek-e egy munkara, vagy nem.

v’ Legylunk magabiztosak, pozitivak, professzionalisak!

v Oltdézkoddjuink Ggy, ahogyan a cégnél. Ki tudjuk nyomozni, hogy az adott cégnél
altalaban hogyan 6lt6zkédnek az alkalmazottak: Ujsag fotékon, facebook
bejegyzések segitségével. Vannak szektorfligg6 oltozkodési stilusok, példaul
egy bankszektorban dolgozé holgy lehet barmilyen bohém a maganéletben, a
munkahelyén muszaj neki ugy megjelenni, amilyen az elGiras.

Természetesen nem kell feltétlenlil minden allasinterjura kiskosztiimben
menni!

v" Apolt legyen a kdrmiink, a hajunk. Biztos mindenki hallotta a térténetet, hogy
sokan a cip6t nézik, hogy az mennyire tiszta, mennyire van rendben, mert
abbdl tudjak lemérni a jelentkezd hozzaallasat a kiilonféle dolgokhoz.

v’ Diszkrét legyen a sminkunk.

v’ Figyeljink oda, hogy egyenes testtartdssal, magabiztossagot sugdrozva alljunk,
Gljink, mozogjunk.

v Hasznaljuk a kezlinket a magyarazdasnal, gesztikulaljunk, de ne tul sokat, mert
ez kapkodds benyomast kelt.

v' Alegelegdnsabb szin a kék, de a sziirke, fekete is nagyon jo, a fehérrel, bézs
szinnel egyltt varialva, kiegészit6ként nagyon jél mutatnak.

v" A n6knél fontos, hogy a harisnya egyszin(i legyen, és figyeljiink, ha szoknyaban
megylnk, hogy a szoknya hossza megfelel6 legyen. Nagyon kellemetlen tud
lenni, ha egy olyan székbe Ultetnek le minket, amibe beleslipped az ember és a
szoknydja felcsuszik, és egész interju alatt azzal van elfoglalva, hogy két kézzel
tartsa a szoknyajat, hogy ne csusszon a nyakaba.
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A felsé résszel kapcsolatban: a vallat mindig fednie kell, tehat legyen inkabb
ujja a bluznak, ha révid is, de a vallunk ne latszédjon. )még nyaron a
kanikuldban sem)

Ne legyen rajtunk sok ékszer, illetve ha lehet, akkor taskank, cipénk bér, vagy
bérhatasu legyen, hogy elegansan nézziink ki.

Tehat nem az a lényeg, hogy a legutolso divat szerint vagy a legdragabb
darabok legyenek rajtunk, hanem azok jél legyenek 6sszevalogatva, és
bizonyos alapszabalyoknak feleljenek meg.

https://www.siker-kalauz.hu/p/online-karrier-tanacsadas/

Tovabbi tanacsok az interjuval kapcsolatban

Az interjura érkezzlink pontosan! Ez azt jelenti, hogy se sokkal el6bb, kés6bb
meg aztan egyaltalan ne! En azt mondom, hogy maximum 5 perccel kordbban,
mar a 10 perc is sok, mert amikor bejelentenek minket az interjuztaténak,
hogy megérkezett az xy, akkor 6 igy nyomast fog érezni, hogy abba kell hagynia
azt, amit csinal, hiszen megjott a kovetkez6 jelentkezé.
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Anya munkaba megy...

Késni meg abszolut nem illik, de ha véletlenil forgalom vagy valami miatt ugy
alakul, akkor jelezni kell, telefonon oda kell szélni, és elnézést kell kérni
késésért. (majd személyesen ismét)

Nagyon fontos dolog, hogy ki nyujtja a kezét, és ki mutatkozik be el6sz6r egy
interjun! Mindig az interjuztaténak kell hagyni, hogy nyujtsa a kezét és 6
mutatkozzon be el6szor. Erre figyeljlink oda, nagyon sok olyan jelentkezével,
akar holgyekkel is taldlkoztam mar, aki, mikor talalkoztunk az interjun, elkapta
a kezemet, és olyan er6sen megszoritotta, hogy majd 6sszetdrte a csontjaimat,
és bemutatkozott. Nem szabad, ebben az esetben mindig a fogadd fél az, aki
kezdeményez, és figyeljliink a kézfogasunkra, se tul erés ne legyen, se az
ugynevezett doglott hal kézfogas, amikor csak ugy odanyujtjuk az idegességtdl
hideg és nyirkos kezlinket a bemutatkozasnal.

Ha kapunk névjegykartyat, akkor azt olvassuk el, nézzik meg a nevet és
nyugodtan kitehetjik magunk elé a beszélgetés alatt, (onnan tudunk puskazni,
hogy ha elfelejtenénk az interjuztatd nevét), és amikor befejeztiik az interjut,
akkor tegylik el taskaba, névjegykartyatartdba, tehat ne csak ugy a
farzseblinkbe gyUrjik be a névjegykartyajat az illetének.

Figyeljunk arra, hogy lehetbleg pozitivak legylink, pozitiv allitdsokat mondjunk,
mosolyogjunk kdézben. Legyen nyitott a testbeszédiink, ne fonjuk keresztbe se
a karjainkat, se a labainkat, mert ez mindig bezarkdzast mutat. Legyen
visszafogott a gesztikulacionk, és figyeljink arra, hogy lehetéleg a tenyér
mindig felfelé mutasson, mert az az §szinteséget jelezi. (konkrétan azt jelenti,
hogy nincs nalam fegyver, nézd, megmutatom a kezemet, tehat jot akarok
neked)

A hangerére is figyeljink, ne legyen se tul halk, se tul er6s. Aki alapvetéen
erésen beszél, az figyeljen, hogy ha nagyon kozel vannak egymashoz az interju
helyzetben, akkor az lehet, hogy mar bantdéan hangos. De az izgalomtdl ne
haljon el senkinek a hangja annyira, hogy tobbszor is ra kelljen kérdezni
esetleg, hogy mit is mondott, ez nem kellemes egyik félnek sem.

Ha ugy itéljik meg, vagy ugy érezziik, akkor jegyzetelhetlink kézben, ezt
egyaltalan nem fogjak negativ tényez6ként értékelni, sét.

Solaris Elet Akadémia

https://www.siker-kalauz.hu/treningek/

Csatlakozz hozzank: https://www.siker-kalauz.hu/p/online-karrier-tanacsadas/
Téth Rita - Eletvezetési és Uzleti Tanacsadd, Coach, Tréner, Mediator, Kineziolégus
+36-30-2355-550
info@siker-kalauz.hu



https://www.siker-kalauz.hu/treningek/

Anya munkaba megy...

Az interji a munkakeresés legfontosabb része,
az egész folyamatnak a csucspontja.

Itt konkrétan el kell adni magunkat.

Oszintének, nyitottnak kell lenni, pozitivnak,
kozlékenynek, de kérdezhetiink is.

Bizony erre elore fel kell késziilni, be kell
VELGIL1 TR

Legyen kérdéslink, nem tudhatunk mindent a munkaval kapcsolatban, legytink
érdekl6dbek, akarjunk tudni és merjlink kérdezni a munkakorrel, a
munkafeladatokkal, a céggel kapcsolatos kérdésekrdl.

v" Mi lesz a dolgom, a felel§sségem?

v" Milyen fontosabb valtoztatasokat kellene eszkdzdlném, ha megkapom a
munkat?

v Egyaltaldn hogyan nézne ki egy napom, egy hetem?

v" Mi lenne a munkabeosztasom?

v" Mik lennének a napi feladataim?

Ezeket kérdezzlik meg nyugodtan!

Es még néhany tanacs még az interjival kapcsolatban

v Ha tdbbszor visszakérdeznek valamire, akkor vagy tul halkan beszéltiink, vagy
ugy érzik, hogy nem vagyunk Gszinték.
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v Nagyon fontos dolog, hogy ne prébaljunk
hazudni, nem vagyunk gyakorlott hazudozék, az
interju egy olyan kiélezett helyzet, ahol nem
fogunk tudni megfelelni minden kérdésre.
Egyébként a testbeszédiink és a mimikank ugyis
elarul minket. Lehet, hogy a szankkal allitunk
valamit, de a testiink tobbi része eldrul minket.
v’ Figyeljunk, hogy az 6néletrajzban, amit
leirtunk, illetve amit az interjun soran széban
elmondunk, az fedje egymast, ne legyenek

benne lyukak, eltérések. Ok ugyis ra fognak
kérdezni. Késziljink fel, hogy mit fogunk akkor mondani.

A kinosnak vélt dolgokat ne tagadjuk le, senki sem gondolja azt, hogy a
szakmai élete mindenkinek egy diadalmenet. Mindenkit értek kudarcok, s6t
ebbdl még akar jol is kijohetlink, hogy ha ezt ugy tudjuk talalni, hogy az esetbdl
milyen sokat tanultam a jov6re nézve, és hogy ezek utan hogyan [éptem
tovabb, hogyan fejl6dtem.

De ugye ezeket csak akkor tudjuk lazan, magabiztosan megtenni, ha
felkészlllnk jol az interjura, a pozicidobdl, a cégbdl és magunkbdl.

Jobb ott rogton az interjun kezelni a kifogasokat, fennmaradd kérdéseket,
mint hogy ha mindenki csak hallgat réla, és nem hivnak vissza.

Van még egy a veszélyes kérdés, azaz hogy miért jott el az el6z6
munkahelyrél? Akarmiért jottiink el, soha ne szidjuk az el6z6t!

Figyeljlink a tobbkoros interjufolyamatokra, vezetdi poziciéban altalaban
mindenhol az van. Legylink Gszinték, vagy emlékezziink arra, hogy mit
hazudtunk ©, mondhatndm viccesen, de nem véletlenul tébb kdrdsek az
interjufolyamatok, pontosan azért, hogy az ember eldrulja magat a
testbeszédével, és az egyéb dolgokkal, hogyha nem Gszinte, vagy hogy nem
azok az értékek fontosak szamdra, mint a cégnek, vagy nem érzi magat olyan
felkészlltnek a feladatra.

Es ha megvolt az interju, akkor kétféle kimenetele lehet.
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Anya munkaba megy...

Van a negativ valasz, és a nincs valasz! (ezt is sajnos a negativ vélaszok kozé kell
besorolnunk.) Ilyenkor is maradjunk kapcsolatban a céggel, plane ha az a cég
egyébként tetszik nekilink. Lehet, hogy ebbe a pozicidba most nem valasztottak ki, de
egy masikra megfelelnénk; vagy nem valik be az a személy, akit felvettek, és
visszatérnek hozzank.

A pozitiv valasznal lehet egy jot Ginnepelni, de aztdn utana jon, a hogyan kezdj az Uj
munkahelyen kérdése. Jon a minimum 3 hdnapos prébaidd, ami az egyik
legkeményebb id6szaka minden munkakeresésnek.

llyenkor még alig tudunk valamit a munkaval, a céggel, a kollégakkal, tigyfelekkel
kapcsolatban. Mindenkit nagyon roévid idén beliil kell megismerni, sok mindent
megtanulni, par masodperc alatt eldonteni, hogy hogyan, mi mddon viselkedjlink a
masikkal, a céges folyamatokat is meg kell szoknunk. Erdemes az elején nagyon
keményen kezdeni! llyenkor otthonrél, a baratoktdl, csaladtdl az elsé par hdnapban
még tobb segitséget, megértést kell kérnink, varnunk. Aztdn az majd idével
visszarendezddik, de az Uj munkaba Iépés nagyon nagy kihivas mindenkinek.
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